Szendré Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiilete
palyazatot hirdet
a Szendrdoi Kozmiivelodési Kozpont és Konyvtar
(integralt kulturalis intézmény)
igazgatdi munkakor beosztasanak betoltésére

a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény és a 39/2020 (X.30) EMMI rendelet 5. §
alapjan.

Az intézményvezet6 munkaviszonya és annak id6tartama:

A SzendrGi Kozm(ivelGdési Kozpont és Konyvtar intézményvezetdje a munka torvénykonyve
szerinti vezet6 allasu munkavallald, igy foglalkoztatdsdra a vezeté dalldsi munkavadllalora
vonatkozo, a vezetdi megbizas id6tartamara sz6l6 munkaszerz6dés megkotésével keril sor.
A munkaviszony id6tartama megegyezik a vezet6i megbizds (vezet6i munkakor)
id6tartamaval.

Munkakor megnevezése: intézményvezetd

Az intézményvezetdi munkakdrbe tartozd Iényeges feladatok:

Az integralt kulturdlis intézmény intézményvezetGje a vonatkozé jogszabalyokban, a helyi
kozmdvel6dési rendeletben, az intézmény Alapité Okiratdban, Szervezeti és Mikdodési
Szabdlyzataban meghatarozottak szerint felelés az intézmény koltségvetési gazdalkodasaért,
a szakszer( és torvényes mikodtetéséért, a szakmai feladatellatasért.

Az intézményvezet6 a kozmlvel6dési feladatok, a koézmdivel6dési célok és programok
megvaldsitasa vagy a nyilvdnos konyvtar jogszabdlyban meghatarozott alapfeladatainak
megszervezése, biztositasa mellett a vezet6i megbizas keretében végzi az intézmény alapitd
okirataban foglalt feladatok ellatasanak koordinaldsat, iranyitasat, ellen6rzését, az intézmény
koltségvetésének betartasat, a munkaltatéi jogok gyakorldsat, valamint a fenntarté altal
hozott dontések végrehajtasat. Az intézményvezet6 egyszemélyi felel§s vezetbje az
intézménynek, felel6se a feladatellatashoz biztositott 6nkormanyzati vagyon hasznalatanak és
megdbrzésének.

Az intézményvezetd feladata a varosban 1évé turisztikai 1étesitmények lizemeltetésének, a
turisztikai feladatoknak az intézményi feladatokba vald integraldasanak kidolgozasa.

Palyazati feltételek:
A SzendrG6i Kozm(ivel6dési Kozpont és Konyvtar integralt kulturalis intézmény, az
intézményvezetbnek az integralt kulturdlis intézmény legalabb egyik intézménytipusa
kapcsan meghatarozott feltételeknek kell megfelelnie. (39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 1.
melléklet)

e Intézménytipusok és azok vezetbivel szemben tamasztott specialis szakmai
kovetelmények:

- Telepiilési konyvtar, 5500 f6 lélekszamot meg nem haladdtelepiilés esetében:
elvart végzettség: szakiranyu fels6foku végzettség és szakképzettség,




elvart szakmai és vezetSi gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy az
intézmény alaptevékenységének megfelel§ jogviszonyban legaldbb haroméves szakmai
gyakorlat,

elvart tudomanyos tevékenység: nincs.

- Kézmlivelbdési intézmény esetében:

elvart végzettség: fels6foku végzettség és kdozmdlvel8dési szakképzettség vagy nem
szakiranyu fels6foku végzettség és fels6foku szakiranyu szakképesités,

elvdrt idegennyelv-ismeret: nincs,

elvart szakmai és vezetSi gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy
szakvizsgdjanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelel§ feladatkdrben
legalabb 6téves szakmai gyakorlat,
elvart tudomdnyos tevékenység: nincs

allamhaztartdsi és vezetési ismereteket nyujto, legaldbb 120 6ras képzés igazolt elvégzése,
ennek hianydban a vezet6 allasu munkavallaléi munkakor betoltését kovets két éven bellil
koteles a képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak.

magyar allampolgarsag,

blintetlen el6élet, tovdbba nem all a tevékenység folytatasat kizaré foglalkoztatastal
eltiltds hatdlya alatt,

cselekvGképesség,

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szold 2007. évi CLII. torvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsanak vallalasa.

A palyazat részeként benyujtandé igazolasok, iratok:

részletes szakmai 6néletrajz,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd részletes szakmai és vezetési program
(a szakmai helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzeléssel),

palydzati  feltételekben meghatarozottak  igazolasa (iskolai  végzettséget,
szakképzettséget, szakképesitést tanusitd okirat(ok) és egyéb végzettségek,
bizonyitvanyok masolata,

a feltételként elGirt, illetve el6nytényezéként szerepl6é szakmai és vezetSi gyakorlatrol
sz6l6 igazolds(ok) masolata,

igazolas az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés szerinti allamhaztartasi és vezetési
ismereteket nyujto, legalabb 120 6ras képzés elvégzésérdl, vagy nyilatkozat arrdl, hogy a
vezetGi munkakor betoltését kovetd két éven beliil a képzést elvégzi és az azt igazold
okiratot bemutatja a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak. Amennyiben mentesil a képzés
elvégzésének kotelezettsége aldl (jogasz vagy kozgazddsz szakképzettséggel rendelkezik,
vagy a képzést az intézményvezetSi munkakor betoltését megel6z6en elvégezte), az errdl
sz6l6 igazolds bemutatasa,

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany, amely tartalmazza azt is, hogy a
palyazo foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt nem all,

nyilatkozat a bérigényrdl,

hozzdjarulds a pdlyazati anyagban foglalt személyes adatok palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez,



e hozzajarulds ahhoz, hogy a pdlyazati anyagot a véleményezésre jogosultak
megismerhetik,

o nyilatkozat az Mt. 211. § szerinti 6sszeférhetetlenség hianyardl,

o nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé nem all cselekv6képességet kizaré vagy korlatozé
gondnoksag alatt,

o nyilatkozat arrdl, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a pdalyazé megbizasa
esetén teljesiti,

o nyilatkozat arrdél, hogy palydzatanak nyilvanos Ulésen torténd elbiralasahoz hozzajarul,
vagy kéri zart Ulés tartasat.

A munkaviszony id6tartama:

2024. januar 01. — 2028. december 31. napjdig. Az intézménynél Ujonnan létesitett
jogviszony esetén a munkaszerz6dés megkotése az Mt. 45. § (5) bekezdése alapjan 3 hdnap
probaids kikotésével torténik.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6é (munkarendje kotetlen).
A munkavégzés helye: Szendrdi KozmUvel&dési Kozpont és Kényvtar 3752 Szendrd, F6 u. 18.

Munkabér: a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. torvény alapjan, a felek kozotti
megegyezés szerint.

A palyazat irdnt érdekl6d6k a palydzatok elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst, a palyazati
kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Szaniszlé Janos polgarmester nyujt a 48/560-506-
125. mell telefonszdmon.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. december 01.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

Az érvényes palyazatot benyujtd palyazét a palyazati hatarid6 lejartat kéveté harminc napon
belll a munkaltatdi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott, - a kulturdlis intézmény alapfeladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezd tagokbdl allé — 3 tagu bizottsag hallgatja meg. A
megbizdsrdl a bizottsagi véleményezést kdvetéen Szendrd Varos Onkorméanyzata Képvisels-
testllete dont, fenntartva a jogot arra, hogy a palydzati eljardst eredménytelenné nyilvanitsa.

A palyazat benyujtasanak médja:

e Postai Uton, a palyazatnak a Szendré Varos Onkormdnyzata cimére toérténé
megkuldésével (3752 Szendrd, H6sOk tere 1.). Kérjlik a boritékon feltlintetni a beosztds
megnevezését: ,Szendrdi KozmlvelS8dési Kozpont és Konyvtar Intézményvezets”

e Személyesen: Szaniszl6 Janos Polgarmester részére, 3752 Szendrd, HOs6k tere 1.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2023. december 13.
A palyazati felhivas k6zzétételének helye:

Szendrd Varos Onkormdnyzat internetes portdlja, www.szendro.hu, tovabba az intézmény
facebook oldalan 2023. oktéber 26.



