ELOTERJESZTES
Szendré Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2016. marcius 9-én tartando
nyilt iilésére

Targy: Az onkormanyzati koltségvetési szervek alkalmazasaban allok cafetéria juttatadsanak
megallapitasa

Tisztelt Képviselo-testiilet !

Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2015. évi C. torvény 54.§ (4)
bekezdésében foglalt rendelkezéseket, valamint az dnkormanyzat 2016. évi koltségvetésérol
szolo ..../2016.(I11.10.) oOnkormanyzati rendeletben foglaltakat figyelembe véve a
képviselotestiilet havi 8000 Ft /f6 Osszegben cafetéria juttatast allapit meg a koltségvetési
szervek alkalmazasaban allok — ide nem értve a kozfoglalkoztatottakat - részére. A cafetéria
juttatds formaja — étkezési utalvany.

A juttatas fobb szabalyait a hatarozati javaslat tartalmazza.

Tisztelt Képviselo-testiilet !
Kérem az el6terjesztés megtargyaldsat és a hatarozati javaslat elfogadasat !

Szendro, 2016. marcius 5.
Tisztelettel: Dr. Istenes Ibolya
jegyzd
Hatarozati javaslat

Targy: Az Onkormanyzati koltségvetési szervek alkalmazasaban allo foglalkoztatottak
cafetéria juttatasanak megallapitisa

1. Szendrd Varos Onkorményzatinak Képvisel6-testillete az Onkorméanyzat 2016. évi
koltségvetésérdl szolo ...../2016.(I111.10.) rendelete alapjan az 6Gnkormanyzat fenntartasaban
miikodo koltségvetési intézmények alkalmazottai részére — 2016. évben, a 2016.december 31.
napjaig érvényes hatallyal — 8000 Ft/ho cafetéria juttatast étkezési utalvanyban — allapit meg.
2. A juttatas az intézmények alkalmazasaban all6 kozalkalmazotti jogviszonyban és
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalokat - a foglalkoztatasa idéaranyaban illetik
meg.

3. Kozfoglalkoztatott nem jogosult cafetéria juttatasra.

4. A juttatdsok a munkaltatoval fennalld jogviszonyat megsziintetett, illetve megsziintetd
alkalmazott tekintetében, - a munkavégzési kotelezettséggel nem jar6 munkavégzés
idétartamara nem illeti meg.

5. A Cafetéria rendszerbe tartozd, havonta esedékes juttatds a tdrgyhonapban munkavégzési
kotelezettséggel nem jard, 30 napon tuli tavollét esetén (sziilési szabadsdg, fizetés nélkiili
szabadsag, GYES, GYED vagy tdppénzes allomany, felmentés esetén a munkavégzés aloli
mentesités idotartama) az alkalmazottat, - a tavolléte idtartamara nem illeti meg.

Felelés: polgarmester, intézményvezetok
Hataridé: azonnal, illetve folyamatos



